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O Familienpolitik

Hohe Akzeptanz aber auch hohe Hiurden

Bewertung und Nutzung von Elterngeld und ElI-
ternzeit durch Fuhrungskrafte

Seit Anfang 2007 besteht mit dem Elterngeld eine neuarti-
ge familienpolitische Leistung. Es gewahrt Eltern fir maxi-
mal vierzehn Monate eine am zuvor erzielten Gehalt orien-
tierte Einkommensersatzleistung in Hohe von bis zu 1.800
Euro monatlich. Die Bezugsdauer betragt lediglich zwolf
Monate, wenn nur ein Elternteil Elternzeit und Elterngeld in
Anspruch nimmt.

Das Elterngeld ist in der Bevoélkerung sehr populéar. Ob es
auch einen Anteil an der seit zwei Jahren steigenden Ge-
burtenrate hat, kann aber noch nicht beurteilt werden. Da-
fur sind die Zeitraume zu kurz und die Einflussfaktoren auf
die Geburtenrate zu vielfaltig.

Durch die Einkommensbezogenheit sollen vor allem fur gut
qualifizierte Arbeitnehmer und damit auch fur Fihrungs-
krafte die finanziellen Anreize fur eine Familiengrindung,
aber auch fir die schnelle Riickkehr in den Beruf steigen.

Vor diesem Hintergrund hat der Deutsche Fuihrungskréafte-
verband die rund 1.000 Mitglieder des "Manager Monitor"

in Zusammenarbeit mit dem Wirtschaftsmagazin CAPITAL

zu ihren Einschatzungen Uber das neue Elterngeld befragt.
An der Umfrage haben sich mit 345 Personen rund 35 Pro-
zent beteiligt.

90 Prozent der Befragten bejahen das Modell El-
terngeld / Elternzeit

Das Grundmodell der Elternzeit erfreut sich einer sehr ho-
hen Beliebtheit.

Die - geschlechtsneutral formulierte - Frage "Halten Sie es
fur winschenswert, dass auch angestellte FUhrungskrafte
im Anschluss an die Geburt ihres Kindes durch die Nutzung
von Elternzeit und Elterngeld befristet aus Ihrem Beruf
aussteigen und sich ganz der Betreuung lhres Kindes wid-
men kdénnen?" wurde von 90 Prozent bejaht. Nur zehn Pro-
zent antworteten mit "Nein".

Mangelnde Akzeptanz beim Arbeitgeber?

Die nachste Frage widmete sich der personalpolitischen
Praxis in den Unternehmen im Fuhrungskréaftebereich .
"Koénnen nach lhrer Einschatzung in lThrem Unternehmen
Fuhrungskréfte beiden Geschlechts ohne Furcht vor Karrie-
renachteilen Elternzeit in Anspruch nehmen?". Sie fuhrte
zu folgenden Ergebnissen.

Prozent
Ja / Ja, mit wenigen Ausnahmen. 10%
Eher ja 24%
Eher nein 39%
Nein, mit nur wenigen Ausnahmen. 18%

Als Ursachen fur praktische Hindernisse wird vor allem auf
Schwierigkeiten hingewiesen, eine befristete Vertretung zu
finden, etwa auf Grund hoher Spezialisierung der Funktio-
nen und dunner Personaldecke (73 Prozent). Eine man-
gelnde Akzeptanz bei dem Arbeitgeber / den Vorgesetzten
vermuten 59 Prozent. Ein Drittel (33 Prozent) sieht in den
finanziellen Einbuf3en trotz Elterngelds ein wichtiges Hin-
dernis fur die Nutzung von Elterngeld.

Die Antworten verweisen groéf3tenteils auf Probleme, deren
Wurzeln weit in die Vergangenheit zuriickreichen. Mit einer
weiteren Frage wurde daher eine Einschatzung dariber er-
beten, wie sich die Rahmenbedingungen flr eine Erzie-
hungspause seit EinfUhrung des Elterngelds entwickelt ha-
ben.

Eine deutliche Besserung kénnen nur sechs Prozent, eine
leichte Verbesserung 33 Prozent feststellen. Uber die Half-
te (59 Prozent) sind der Auffassung, es habe sich nichts
verandert.

Interessant sind diese Wertungen vor allem angesichts der
soziologischen Struktur der Teilnehmer: 90 Prozent sind
mannlich, 60 Prozent Uber 45 Jahre alt.
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AuRerdem wurden die Fragen durchgehend altersunabhan-
gig beantwortet. Fur die Einschatzungen der Teilnehmer
spielt es also keine Rolle, ob sie selbst potentieller Nutzer
des Elterngelds sind oder nicht.

Fast drei Viertel der Umfrageteilnehmer haben selbst Per-
sonalverantwortung. Auf ihre Einstellung zielte folgende
Frage:

"Wie wirden Sie den Wunsch eines ménnlichen Mitarbei-
ters nach der Nutzung von Elternzeit im Vergleich zu dem
entsprechenden Wunsch einer Mitarbeiterin beurteilen?"

Sie ergab folgende Antworten

Prozent
Ich betrachte beide Wiinsche 83%
als absolut gleichrangig.
Ich betrachte den Wunsch des 13%
maéannlichen Mitarbeiters eher
mit Skepsis wiirde dies aber
nicht zum Ausdruck bringen.
Ich betrachte den Wunsch des 4%

mannlichen Mitarbeiters eher
mit Skepsis und wirde diese
Skepsis auch zum Ausdruck
bringen.
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Nattrlich muss man bei den Antworten eine gewisse Ten-
denz zur Abgabe der sozial erwlinschten Antwort in Rech-
nung stellen. Dennoch sehen offenkundig auch méannliche
Fuhrungskréfte Kindererziehung mehrheitlich als Gemein-
schaftsaufgabe an.

Impressum

Unter www.manager-monitor.de veroffentlicht der Deutsche Flihrungs-
krafteverband sechs Mal im Jahr Umfragen zu aktuellen Themen aus den
Bereichen Steuerpolitik, Sozialpolitik, Arbeitspolitik, Europapolitik und
Management. Die Umfragen basieren auf einem festen Panel mit rund
1.000 berufstatigen Fuhrungskraften aus nahezu allen Branchen der
Privatwirtschaft im Alter von 30 bis 65 Jahren.

Der Deutsche Fuhrungskrafteverband vertritt die politischen Interessen der
angestellten Fuhrungskréafte in Berlin und Brussel.

Seine Mitgliedsverbéande bieten den Fihrungskréaften eine individuelle be-
rufsbegleitende Beratung rund um den Arbeitsvertrag. Sie bieten Raum fir
einen Zusammenschluss von Fuhrungskréaften auf regionaler und betrieb-
licher Ebene und gewahrleisten so eine wirkungsvolle berufliche Interessen-
vertretung. Sie liefern ihren Mitgliedern aktuelle Informationen durch Bro-
schiren, Merkblatter oder Newsletter und inre Verbandszeitschriften.
Seminare und Kooperationen mit Anbietern von fur Fihrungskrafte beson-
ders interessanten Dienstleistungen mit ginstigen Sonderkonditionen fir
Mitglieder runden das Angebot der Verbande ab.
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