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Die Haufigkeit generationenspezifischer Konflikte in
meinem Unternehmen hat in den letzten zehn
Jahren merklich zugenommen.

Fir die Zukunft sehe ich im langeren Zeitraum der
generationenibergreifenden Zusammenarbeit ein
Problem auf das Betriebs- und Arbeitsklima sowie
die Produktivitat in meinem Unternehmen
zukommen.

Die demografische Entwicklung in meinem
Unternehmen ist der Hauptgrund fir eine
Veranderung des Fuhrungsverhaltens in meinem
Unternehmen.
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Impressum
kurz und bindig ist ein Informationsdienst des Deutschen Fihrungskrafte-
verbandes ULA. Rund 10 Mal pro Jahrinformicren wir Sie Gber aktuelle
Entwicklungen aus den Bereichen des Arbeits-, Steuer-, Sozial und Europa-
rechts sowie dber weitere flir angestelite Fihrungskrafte wichtige Themen,
Der Deutsche Fihrungskrs fteverband ULA vertritt die politischen Interessen
der angestellten Fuhrungskrifte in Berin und Brissel.
Seine elf Mitgliedsverbinde bisten den Fihrungskriften eine individuslle be-
rufsbegleitende Beratung rund um den Arbeitsvertrag. Sie bisten Raum fiir
ginen Zusammenschiuss von Fihrungskrdften auf regionaler und betrieb-
licher Ebene und gewshrleisten so eine wirkungsvolle berufliche Interessen-
vertretung. Sie liefern ihren Mitglisdern aktuelle Informationen durch
Broschiren, Merkbitter oder Newsletter und ihre Verbandszeitschriften.
3 Seminare und Kooperationen mit Anbisterm von fir Fihrungskdfte beson-
ders interessanten Diensteistungen mit ginstigen Sonderkonditionean fir
Mitglieder runden das Angebot der Verbinas ab.
Die Verbdnde des ULA-Netzwerks im Uberblick
www.vaa.de | www.forum-f3.de | www.vga-koeln.de | www.vdl.de
www. kdf-online.org | www.bvhd.de| www.bdvb.de | Deutsche Post DHL
Management Assodiation | Volkswagen Management Associztion
www.bvbe.de | www.vik-onfine.de
Hersusgeber Deutscher Flhrungskrifteverband ULA
Kaiserdamm 31 | 14057 Berlin
Teleforn 030.30 69 63-0 | Fax 030.30 69 63-13
E-Mail info@ula.de | www.ula.de
Redsktion Andreas Zimmermmann, Timur 5lapke
Verantwortlich Ludger Ramme
Gestaltungskonzept Noilte | Kommunikation




