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Donnerstag, 28. September 2011 

PRESSEMITTEILUNG    

Führungskräfte fordern grundlegende Vereinfachungen im 

Steuerrecht 

 

Der Deutsche Führungskräfteverband ULA hat die Bundesregierung 

dazu aufgerufen, ungeachtet der Herausforderungen durch die 

Schuldenkrise das Ziel einer grundlegenden Reform des 

Steuerrechts nicht aus den Augen zu verlieren. 

 

ULA-Präsident Dr. Wolfgang Bruckmann: „Das oberste Ziel muss 

darin bestehen, die enorme Komplexität des Steuerrechts zu 

reduzieren. Das aktuelle System ist in hohem Maße intransparent 

und schwächt die Akzeptanz bei den Bürgern. Die Intransparenz 

erhöht zudem den Aufwand der Steuererhebung enorm. Das ist 

unökonomisch, sowohl für den Fiskus als auch für den 

Steuerbürger.“ 

 

Vor diesem Hintergrund fordert der Deutsche Führungskräfteverband 

ULA 

• mehr Kontinuität in der Steuergesetzgebung, 
• die Einführung einer Qualitätssicherung in der 

Steuergesetzgebung,  
• eine Steuerentlastung für junge Leistungsträger und Bezieher 

mittlerer Einkommen, 
• eine konsequente Prüfung aller Subventionen  
• sowie die aktive Wahrnehmung der Verantwortung für die 

Ausgestaltung des Steuerrechts durch den Gesetzgeber und 
eine Begrenzung der Entscheidungsspielräume der 
Finanzverwaltung. 
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Diese und weitere Forderungen werden in einem Thesenpapier 

ausführlich begründet, das der Deutsche Führungskräfteverband 

ULA am 28. September in Berlin vorgestellt hat. Es ist unter 

www.ula.de abrufbar. 
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Der Deutsche Führungskräfteverband ULA ist das politische Sprachrohr aller 
Führungskräfte in Deutschland. Er vertritt ihre Interessen in der Arbeits-, Steuer-, 
Sozial- und Bildungspolitik gegenüber Regierung und Parlament sowohl in Berlin 
als auch in Brüssel.  
 
Mit elf Mitgliedsverbänden und insgesamt über 50.000 Mitgliedern bildet er den 
größten Zusammenschluss von Führungskräften in Deutschland.  
 
Der Deutsche Führungskräfteverband ULA ist Mitglied in der CEC – European 
Managers, dem europäischen Dachverband für Führungskräfte mit rund 1,5 
Millionen Mitgliedern. 
 
www.ula.de 


